
C O M I T É  D ' E N T R E P R I S E :  
D U  D R O I T  À  L A  P R A T I Q U E

Véritable personne morale, le comité d'entreprise est une
institution au cœur des relations professionnelles.
Ses attributions informatives, consultatives et gestionnaires de
budgets en font une institution représentative du personnel
complexe.
Accroître son utilité et favoriser le dialogue social qui s'y déroule
font partie des ambitions de ces deux journées.
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DATES

LAURE CHARLIER
 

Membres élus du comité

d’entreprise, représentants

syndicaux aux CE

Membres de direction

DROIT DU TRAVAIL
 

DIALOGUE SOCIAL

Acquérir une connaissance concrète et précise du rôle et des attributions du comité

d’entreprise.

Maîtriser les règles de fonctionnement du comité d’entreprise.

Actionner utilement les moyens du comité d’entreprise.

Faire du comité d’entreprise un outil de dialogue social dans l’entreprise.

Faire du comité d’entreprise une institution au service de tous les salariés.

O B J E C T I F S  P E D A G O G I Q U E S

La mise en place du comité d’entreprise.
Les attributions économiques et professionnelles du comité d’entreprise.
L’information et la consultation au sein du comité d’entreprise.
Le positionnement du comité d'entreprise parmi les autres institutions représentatives

Le fonctionnement du comité d’entreprise.
     du personnel.

C O N T E N U

M E T H O D E S  P É D A G O G I Q U E S

Questionnaire d’approche.

Exercices.

Mise à disposition d'un tableau numérique contenant différentes ressources et

outils.

JEU/VEN 21 ET 22 AVRIL 2022

JEU/VEN 30 JUIN ET 1ER JUILLET 2022

JEU/VEN 8 ET 9 SEPTEMBRE 2022

JEU/VEN 17 ET 18 NOVEMBRE 2022
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F O R M A T R I C EP U B L I C E X P E R T I S E


