LES DELEGUES DU PERSONNEL
ET LA DIRECTION AU QUOTIDIEN

DUREE 8 HEURES

Les délégués du personnel sont les représentants du personnel les plus

répandus en Nouvelle-Calédonie.

DATES

Elus de proximité, ils ont un rdle essentiel et précieux au sein des

entreprises, réle qui ne doit pas étre confondu avec d'autres mandats.
Quand, comment, pourquoi mener a bien cette mission de
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portage des demandes de salariés ?
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PUBLIC — —‘ EXPERTISE

Tous représentants du LAURE CHARLIER DROIT DU TRAVAIL
personnel

Membres de direction DIALOGUE SOCIAL

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Connaftre le role spécifique des délégués du personnel dans l'entreprise.

e Ameéliorer Uefficacité des discussions entre les délégués du personnel et la direction

de U'entreprises pour optimiser la qualité des relations sociales

CONTENU

La mise en place et le statut des délégues du personnel.

Les attributions des délégués du personnel : attributions Légales, role en
matiére d’hygiéne et de sécurité, de résolutions de litiges etc.

La préparation des sujets a porter a la connaissance de l'employeur.

Les réunions des délégués du personnel.

Les moyens des délégués du personnel.

La distinction avec les autres institutions représentatives du personnel : Qui
fait quoi ?

METHODES PEDAGOGIQUES

* Exposé interactif.

e Jeu de role.

e Accés a un tableau numérique comprenant différentes ressources et outils.
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