
L E S  B A S E S  D U  D R O I T  D U  T R A V A I L
I N D I S P E N S A B L E S  A  L ' E X E R C I C E

D E S  R E L A T I O N S  S O C I A L E S  

Cette formation est destinée à des représentants du personnel et
des dirigeants, acteurs du dialogue social ne disposant que de peu
de connaissances et de repères en matière de droit du travail
calédonien.
Elle couvre le champ du droit privé et les règles applicables au
statut de salarié.  

DUREE      8 HEURES

DATES

F O R M A T R I C E

LAURE CHARLIER
 

P U B L I C E X P E R T I S E

Représentants du personnel

Membres de direction

Managers

DROIT DU TRAVAIL
 

DIALOGUE SOCIAL

Se doter de repères en matières du droit du travail local.

Etre en mesure de pouvoir apporter des réponses aux questions les plus souvent

posées par les salariés.

Se positionner en interlocuteur efficace entre les salariés et la direction.

O B J E C T I F S  P E D A G O G I Q U E S

Les sources du droit du travail.

Le principe du contrat de travail.

Les différents type de contrats.

Les congés payés.

La fiche de paie.

Le droit disciplinaire.

C O N T E N U

M E T H O D E S  P É D A G O G I Q U E S

Exposé interactif.

Exercices.
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